AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JULIO DINIS, GONDOMAR
PROJETO ERASMUS+ KA1 (2020-1-PT01-KA101-078036)

Um passo em _frem'e — A step forward. (2020-2022)

CRITERIOS DE SELEGAO DE DOCENTES

CURSO DE FORMACAO:

JOB SHADOWING:

Com vista a transparéncia, coeréncia e justica em todos os momentos deste projeto aprovado pela
Agéncia Nacional Erasmus+ para o biénio 2020/2022, a Diregdo do Agrupamento e a Equipa Eras-
mus+ vem publicar os critérios de selegao para a participacao de docentes em 5 fluxos, num total de
20 mobilidades no ambito desta iniciativa.
Serdo selecionados __ * docentes dos diferentes Departamentos (2.° e 3.° ciclos de ensino basico):
Departamento de Linguas
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
Departamento de Expressodes
Em cada um dos fluxos, um ou dois docentes da Equipa Erasmus+ do AEJD acompanhar&o o grupo

de docentes selecionado para tratar de todo o processo burocratico e monitorizar a atividade.

Juri de selegdo

O juri de selecdo de candidatos € composto por 3 elementos:
¢ 1 elemento da equipa Erasmus+ do Agrupamento de Escolas Julio Dinis.

e 2 elementos da Diregdo do Agrupamento de Escolas Julio Dinis.

O juri verificara se os candidatos cumprem os critérios de elegibilidade e selecionara os candidatos

de acordo com os critérios de selecao.

* O numero de docentes selecionados depende da atividade (curso estruturado ou job shadowing).
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Critérios de Elegibilidade

Os candidatos a participagao neste projeto Erasmus+ KA1 terdo de cumprir, cumulativamente, os

seguintes critérios de elegibilidade:

a) Preenchimento e entrega do formulario de candidatura, depreendendo, por ineréncia, mani-
festacdo de interesse. Este formulario sera divulgado no site do AEJD e enviado atempadamente a
todos os docentes.

b) Ser docente do Quadro de Escola, deste Agrupamento - serdao selecionados, preferencial-
mente, os docentes pertencentes ao Quadro de Escola, QZP e que manifestem vontade de perma-
necer no AEJD.

¢) Manifestagido de vontade e disponibilidade para realizagdo de atividades de preparagao (an-
terior & formacgao) e de disseminagéo de resultados (posterior a formagao).

d) Compreender e comunicar em inglés como utilizador independente (nivel B, de acordo com
o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas).

e) Ter disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a 7 dias no
caso da atividade job shadowing e 14 dias no caso dos cursos estruturados/ eventos de formacéo.

f) Compromisso de fazer a formagao online caso haja algum impedimento externo a formagéo

presencial.

Critérios de Selecdo

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os seguintes critérios:

1. Representatividade dos candidatos por cada departamento curricular. Desde que haja candida-
tos, cada departamento assegura pelo menos um elemento. Se existir um departamento curricu-
lar sem candidatos, a mobilidade deste passara para o departamento com maior niumero de can-
didatos.

2. No caso de existirem dois ou mais candidatos pertencentes ao mesmo departamento e ciclo de
ensino, ou que, esgotadas as prioridades definidas no ponto 1, os mesmos se encontrem em
igualdade de circunstancias, serao utilizados os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Pertenca ao Quadro de Escola do AEJD;
b) Fluéncia no dominio da lingua iNGIESa (e serequerca s semonsagao o nvet e profcisncia em ingua nglesa com entevita e o cata de motagio)
c) Data de entrega do formulario de candidatura.

3. Seréao selecionados ainda o mesmo numero de professores suplentes, segundo os mesmos

critérios de elegibilidade e selegdo, no caso de se verificar alguma desisténcia, impedimento ou

imprevisto. \r
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Calendarizagdo de Candidatura

Abertura das Candidaturas:
Fecho das Candidaturas:

Publicacdo de Resultados: até

Publicagdo de Resultados

Todos os candidatos serao notificados, por correio eletronico, sobre a resolucdo da sua candidatura.

A ordenacgao sera afixada na sala de professores da escola.

De modo a assegurar a qualidade dos resultados finais para o projeto em que o Agrupamento esta
envolvido, os participantes deverdo assinar um compromisso de envolvimento em que aceitam ter
disponibilidade para a participacdo em eventos/atividades quer locais quer internacionais ao longo

da vigéncia do projeto.

Reclamagdo

Todos os candidatos poderao reclamar do resultado de selegao até 2 dias Uteis apds serem notifica-
dos. A reclamacéo devera ser por escrito, entregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento e
enderecada a Diretora do Agrupamento. A Diretora notificara o candidato sobre a sua deciséo 2 dias

Uteis apds o término do prazo para reclamacdo. A sua decisao sera final.

Procedimentos

Findo o procedimento concursal, havera uma reunido geral de participantes, onde ocorrera a forma-
lizagdo da participacdo dos formandos no projeto e dar-se-do informacdes sobre a atividade forma-

tiva de mobilidade, documentagdo, bem como sobre direitos e deveres dos mesmos.

Contactos para questoes

Todas as questdes sobre a participagdo no projeto deveréo ser enviadas para o seguinte endereco

de email: silviavigario@gmail.com .
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